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Положение о комиссии по трудовым спорам 

в  СОГБОУ «Красноборская санаторно-лесная школа» 

 
1. Индивидуальные трудовые споры рассматриваются комиссиями по 

трудовым спорам и судами. 
2. Комиссия по трудовым спорам избирается на общем собрании 

коллектива, с количеством работающих не менее 15 человек. 
3. Собрание определяет: 

 - численность комиссии по трудовым спорам; 
 - срок полномочий; 
 - состав комиссии. 
4. Комиссия (после избрания) выбирает председателя, заместителя и 

секретаря. 
5. Работник обращается в комиссию по трудовым спорам в случае, если 

он не урегулировал разногласия при переговорах с администрацией. 
6. Работник имеет право обратиться в комиссию в 3-месячный срок с 

момента, когда он узнал о нарушении своего права. 
7. Заявление работника, поступившее в комиссию по трудовым 

спорам, подлежит обязательной регистрации. 
8. Спор рассматривается в присутствии работника, подавшего 

заявление. Рассмотрение спора в отсутствии работника допускается 
лишь по его письменному заявлению. 

9. Председатель и члены комиссии действуют в соответствии со 
статьями КЗоТ РФ. 

10.  Комиссия по трудовым спорам имеет право вызывать на 
заседание свидетелей, приглашать специалистов. 

11.  На заседании комиссии по трудовым спорам ведется протокол, 
который подписывается председателем комиссии или его 
заместителем. 

12.  Заверенные копии решения комиссии по трудовым спорам 
вручаются работнику и руководителю организации в течение трех 
дней со дня принятия решения. 

 

 


