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Положение о работе с обучающимися, временно отсутствующими 

на занятиях (по уважительной причине) 

в СОГБОУ «Красноборская санаторно-лесная школа» 

 

1. Общие положения 

 Данная работа проводится с обучающимися временно отсутствующими 
на занятиях по уважительной причине (болезнь и др.)  
 

2. Цели и задачи 

 2.1    Целью данной работы является оказание помощи обучающимся в 
усвоении пропущенного материала, облегчающей их включение в дальнейшую 
учебную деятельность. 
 2.2    Основными задачами данной работы является:  
 - создание оптимальных условий для адаптации в переходный период 
подготовки к учебной деятельности; 
 - разработка и использование индивидуальных форм учебной 
деятельности с данными обучающимися с учетом характера заболевания. 
 

3. Организационная работа 

 3.1. В период болезни обучающегося по согласованию с его классным 
руководителем    учитель  предметник   составляет   индивидуальные   задания,  
насколько позволяет характер заболевания, систематически проверяет их 
выполнение и корректирует знания ученика.  
 3.2. Классный руководитель в согласовании с медицинской службой 
обеспечивает своевременное получение заданий обучающегося  и 
представлению их учителю-предметнику. 
 3.3. Для обучающегося, приступившего к занятиям в школе, по его 
согласию организуются учителем консультации, задаются индивидуальные 
домашние задания с последующей их проверкой, осуществляется щадящий 
режим, оцененных работ в первую неделю занятий ученика.  
 3.4. Обучающийся пропустивший занятия по причине  болезни, 
освобождае от всех видов оценочных работ, проводимых в этот период. 
 



С положением ознакомлены: 
 

Фамилия, имя, отчество Дата ознакомления Подпись 

   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
 


